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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1.0. INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece e formaliza os procedimentos de ética e conduta da
Baluarte Capital

1.1. OBJETIVO

A Baluarte Capital estabelece o presente Codigo de Etica e Conduta com o intuito de definir
os valores e principios norteadores a serem seguidos por seus Colaboradores na conducdo dos
assuntos que envolvam Companhia com todas as partes interessadas (stakeholders),
estabelecendo os nortes para as relagdes interpessoais, bem como as atividades profissionais.

O presente Cadigo de Etica e Conduta é pautado, principalmente, pelos valores basilares da
Baluarte Capital, a saber: integridade, transparéncia, responsabilidade e lealdade, os quais
devem ser observados a todo momento no &mbito da consecucéo de seu objetivo social.

Em casos onde a subjetividade nas interpretacdes de uma determinada situacdo possa existir,
recomenda-se que todos os Colaboradores pautem suas decisdes e agdes nos principios éticos
deste Cadigo, preservando a imagem e reputacdo da Baluarte Capital.

A Baluarte Capital acredita que atender seus clientes de forma ética, conforme prevé este

Manual, colocando os interesses deles em primeiro lugar, € a melhor forma de cumprir os
interesses da propria Companhia.

1.2. APLICABILIDADE DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo de Etica se aplica a todos os colaboradores da Baluarte Capital, de forma indistinta,
em especial aqueles que, por meio de suas rela¢fes ou fungdes junto & Companhia, podem ter
potencial acesso & informagdes confidenciais ou privilegiadas.
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1.3. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O presente Manual e cada uma das Politicas Internas visam, estabelecer condutas exigiveis dos
Colaboradores, e elencar atividades vedadas. No entanto, deve-se levar em consideracédo que
nem sempre € possivel prever e regular, de antemao, todas as diversas situacdes com as quais
os Colaboradores poderéo se deparar no desempenho de suas funcdes na Baluarte Capital.

Dessa forma, as Politicas Internas também buscam estabelecer os valores basilares da Baluarte
Capital, os quais devem ser sempre seguidos pelos Colaboradores, em particular em situagoes
ndo expressamente previstas nas Politicas Internas, mas que possam trazer riscos para 0S
clientes, a Baluarte Capital e/ou os proprios Colaboradores.

Importante mencionar, que os principios basilares ja mencionados da Baluarte Capital, sdo os
pilares que devem ser utilizados para as tomadas de decisdo, sejam elas quais forem.

No exercicio de suas atividades, todo Colaborador devera agir com boa-fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade com relacdo aos clientes da Baluarte Capital, com a prdpria Baluarte
Capital e com seus pares, cumprindo integralmente a legislagéo, regulamentacéo, as normas de
regulacao e melhores praticas aplicaveis e as Politicas Internas.

O cumprimento deste Manual por todos os Colaboradores é imprescindivel e sera sempre
monitorado pela Baluarte Capital. Desta forma, ao aderir ao Manual e, consequentemente a
esta Politica Interna, todos os Colaboradores que cometerem préticas irregulares e/ou violages
ao mesmo estardo sujeitos a uma ou a um conjunto de consequéncias, conforme venha a ser
definido pelo Diretor de Compliance ou por deliberacdo dos sécios da Baluarte Capital.

No caso dos Colaboradores com vinculo trabalhista, poderdo ser aplicadas as penalidades de
adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa, conforme avaliagdo do responsavel pela
execucéo da sancéo.

No caso de infragdes cometidas por socios da Baluarte Capital, as san¢fes seguirdo o regime
proprio aplicavel as sociedades empresarias, podendo, inclusive, resultar na excluséo do socio
da sociedade por justa causa em caso de grande gravidade.

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou conduta em desconformidade com as
Politicas Internas cometida por terceiros contratados ou que de outra forma se relacionem com
as atividades da Baluarte Capital, o Colaborador devera reportar tal fato ou circunstancia ao
Diretor de Compliance, que devera tomar todas as providéncias necessarias para assegurar a
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BALUARTE

conformidade com as Politicas Internas, podendo promover a rescisao contratual, propor acdo
judicial de reparacdo de danos e comunicar a irregularidade as autoridades, quando cabivel.

Em todos os casos acima descritos, a Baluarte Capital poderd, de acordo com a gravidade da
infracdo e da penalidade dela resultante, providenciar a imediata suspenséo das credenciais de
acesso do Colaborador infrator aos locais de trabalho e as Informacdes Confidenciais
(conforme definidas abaixo) da Baluarte Capital e de seus clientes, sem prejuizo, ainda, da
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e criminal, conforme aplicavel.

2.0. CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesse € caracterizado nas situacdes em que uma pessoa, no exercicio de uma
funcédo ou cargo, possui interesse secundario no resultado de suas a¢des, sendo esse interesse
contrario ao de outra pessoa.

A Baluarte Capital ndo tolera situagdes de interesses conflitantes que possam gerar resultados
primarios e/ou secundarios contrérios aos interesses dos clientes da Baluarte Capital e/ou da
Baluarte Capital, sendo certo que, em situacdes de conflito de interesses entre clientes e a
prépria Baluarte Capital, os interesses do cliente deverdo prevalecer.

E mandatério que os Colaboradores evitem situacdes que possam beneficiar de maneira
inapropriada os interesses da Baluarte Capital, do préoprio Colaborador ou de qualquer terceiro
(incluindo seus familiares, amigos, socios, fornecedores da Baluarte Capital e/ou prestadores
de servicos da Baluarte Capital), em detrimento dos interesses dos clientes da Baluarte Capital
e/ou da prépria Baluarte Capital.

Embora a Baluarte Capital tenha como principio ndo tolerar situacdes de conflito de interesses
que possam afetar seus clientes, ndo se pode afastar o risco de tais situagdes se materializarem
no cotidiano de suas atividades.

Nestes casos, a conduta dos Colaboradores envolvidos devera ser pautada nos valores
expressos nesta Politica Interna, de forma que os Colaboradores deverdo comunicar
imediatamente a existéncia do conflito de interesses ao Diretor de Compliance, que determinara
as condutas a serem adotadas pelos Colaboradores envolvidos, para que estes possam conduzir
a situacdo da melhor forma possivel, a fim de ndo causar prejuizos ao cliente e/ou a propria
Baluarte Capital.

Cédigo de Etica e Conduta Pag.4



BALUARTE

Para que nenhum Colaborador da Baluarte Capital venha a cometer infragcbes oriundas de
conflitos de interesses, nenhuma decisdo deve ser pautada considerando-se a obtencédo de
quaisquer beneficios pessoais pelo Colaborador e/ou terceiros.

Com o intuito de pautar os negocios da Baluarte Capital de forma transparente, evitando
situac@es de conflito de interesses, a Baluarte Capital possui como Unica fonte de remuneracéo,
os fluxos provenientes das taxas de administracdo e de performance (quando cabivel) das
carteiras administradas, de acordo com o contrato a ser previamente assinado entre contratante
(cliente) e contratada (Baluarte Capital). Portanto, toda e qualquer devolucdo de taxa ou de
beneficio obtido através de relagdes comerciais e de negdcios, abertura de contas ou
investimentos que a Baluarte Capital venha a receber a qualquer titulo (incluindo rebates), serdo
revertidos aos clientes. Todos estes valores serdo devidamente creditados e identificados em
conta especifica do cliente.

3.0. CONFIDENCIALIDADE
3.1. INTRODUCAO

A Baluarte Capital preza pela confidencialidade e sigilo das informacGes que Ihes sejam
confiadas em razdo da sua condicao de prestador de servi¢os de administracdo de carteira de
valores mobiliarios. Segundo a Organizacdo Internacional de Normalizacdo (ISO), conforme
previsto na norma ISO/IEC 17799, a confidencialidade pode ser definida como "garantir que
a informacéo seja acessivel apenas aqueles autorizados a ter acesso".

O acesso as Informac6es Confidenciais (conforme definido abaixo) € essencial para a qualidade
dos servicos prestados pela Baluarte Capital e esta sujeito a disposic¢Ges legais, regulamentares
e contratuais que estabelecem vedages a sua divulgacgdo, principalmente a Lei 13.709/2018
(Lei geral de Protecéo de Dados).

Nesse sentido, € imprescindivel que todas as informacdes recebidas pelos Colaboradores,
provenientes de clientes e agentes do mercado financeiro e de capitais, que ndo sejam de
conhecimento do publico e sejam tratadas de forma confidencial, em cumprimento a este item
do Cédigo de Etica e Conduta.

Para fins do disposto neste Codigo de Etica e Conduta, a definicio de “Informagcdes
Confidenciais” engloba quaisquer dados, materiais, informagdes, documentos, especificagdes
técnicas ou comerciais, analises, estudos e projecdes que ndo sejam de conhecimento publico,
obtidos de forma verbal ou escrita, em meio fisico e/ou eletrénico, elaborados ou divulgados a
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quaisquer Colaboradores da Baluarte Capital no regular desempenho de suas atividades,
incluindo, mas ndo se limitando a, dados de clientes inativos, ativos e/ou potenciais; planos de
negocio, planos de investimento e desinvestimento; avaliacGes financeiras; informacoes
bancérias; informacgdes sobre processos judiciais e/ou procedimentos arbitrais que sejam
sigilosas; memorandos de entendimentos; contratos; memorandos; relatdrios; pesquisas;
planilhas; apresentacfes, entre outros documentos de carater sigiloso, confidencial ou sem
acesso publico.

3.2 DIRETRIZES BASICAS

A presente Politica de Confidencialidade tem como diretrizes basicas, com base nos artigos 22,
23, 24, 25 e 28 da Resolucédo 21/2021 da CVM (“Resolugdo CVM 21/217):

e assegurar a confidencialidade, integridade e disponibilidade das Informacdes
Confidenciais da Baluarte Capital, mediante utilizacdo de mecanismos de controle de
acesso a InformacGes Confidenciais, monitoramento e implementacdo de testes
periédicos;

e assegurar que todos os profissionais que desempenhem funcGes ligadas a administracao
de carteiras de valores mobiliarios atuem com imparcialidade e conhecam o cédigo de
ética e as normas aplicaveis, bem como as politicas previstas por esta Resolucédo e as
disposigdes relativas a controles internos;

e identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes ligadas a administragdo de
carteiras de valores mobiliarios;

e garantir a protecdo adequada das Informacdes Confidenciais e dos sistemas que
previnem o acesso, modificacdo, destruicdo e divulgacdo ndo autorizados;

e assegurar que Informacg6es Confidenciais sejam utilizadas apenas para as finalidades
aprovadas pela Baluarte Capital, estando todos os Colaboradores sujeitos ao

monitoramento e fiscalizacao periddica da area de Compliance;

e assegurar a participacdo dos Colaboradores nos treinamentos, atualizacGes e testes
periddicos implementados pela area de Compliance; e
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e garantir o cumprimento desta Politica e demais normas legais, regulatorias e
autorregulatorias aplicaveis.

3.3. MECANISMOS PARA ASSEGURAR O CONTROLE DE INFORMAGCOES
CONFIDENCIAIS

Toda e qualquer Informacdo Confidencial recebida, ou que seja fruto do desenvolvimento de
atividades profissionais por parte dos Colaboradores da Baluarte Capital, ndo pode ser
divulgada sem a expressa autorizagdo das partes envolvidas na informacdo divulgada e
tampouco poderé ser utilizada com interesse pessoal para a obtencdo de qualquer vantagem
indevida pela Baluarte Capital, pelos Colaboradores e/ou quaisquer terceiros.

A partir disso, nos termos do art. 24, inciso I, da Resolugdo CVM 21/21, determinados
mecanismos para assegurar o controle de Informacgdes Confidenciais devem ser seguidos por
todos os Colaboradores que tenham acesso a Informacdes Confidenciais, entre os quais se
destacam:

e proibicdo do tratamento ou discussdo de assuntos que envolvam Informagdes
Confidenciais fora das dependéncias da Baluarte Capital, exceto no caso de reunides de
trabalho diretamente relacionadas as atividades dos Colaboradores na Baluarte Capital
e desde que o referido tratamento e discussdo de Informacdes Confidenciais seja
pertinente/justificavel,

e proibicdo do tratamento ou discussdo de assuntos que envolvam Informagdes
Confidenciais por meio de dispositivos eletronicos, enderecos de e-mail ou aplicativos
nédo autorizados pelo Diretor de Compliance;

e proibicdo de envio ou disponibilizacdo de quaisquer documentos ou arquivos de
titularidade da Baluarte Capital e/ou de seus clientes a terceiros fora do curso normal
das atividades do Colaborador na Baluarte Capital, sem autorizacdo expressa do Diretor
de Compliance;

e blogueio e restricdo de acesso a dispositivos eletrénicos e arquivos fisicos ou digitais
que contenham Informagdes Confidenciais, conforme previsto no art. 27, inciso 1V, da
Resolugdo CVM 21/21, mediante insercdo obrigatoria de senha decodificada,
disponibilizada apds autorizacdo do Diretor de Compliance, exclusivamente a
Colaboradores da cupula da Baluarte Capital que dependem de acesso aqueles arquivos
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especificos para desenvolvimento de suas atividades e devido atendimento as demandas
do cliente e de drgdos reguladores;

e cadastramento eletronico (contendo fungéo, setor, senha, ou outra forma de controle de
seguranca.) de Colaboradores em sistema de informacéo e programa de arquivamento
de dados da Baluarte Capital, de modo a preservar as Informacgdes Confidenciais e
permitir a identificacdo de Colaboradores que tenham acesso a elas, nos termos do art.
27, inciso 11, da Resolucdo CVM 21/21;

e restricbes de acesso as dependéncias da Baluarte Capital mediante barreiras fisicas e
dispositivos tecnoldgicos de seguranca; e

e titularidade exclusiva da Baluarte Capital sobre materiais desenvolvidos por quaisquer
Colaboradores no ambito de suas atividades para a Baluarte Capital; e assinatura por
todos os Colaboradores, no inicio de sua relacdo contratual com a Baluarte Capital, de
Termo de Adesdo a presente Politica, em que os Colaboradores se comprometem a
observar e cumprir as obrigacdes de sigilo e confidencialidade previstas, durante todo
0 periodo em que permanecerem como Colaboradores e pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos contados a partir da data do efetivo desligamento ou término do relacionamento
com a Baluarte Capital, garantindo-se a manutencdo da confidencialidade das
Informagdes Confidenciais.

4.0. TESTES PERIODICOS DE MONITORAMENTO E TREINAMENTO

Com base no art. 24, inciso Il, da Resolucdo CVM 21/21 a Baluarte Capital desenvolve o
monitoramento e a realizacéo de testes periodicos para assegurar a seguranga de seus sistemas
de informagdes, em especial, os que envolvem meios eletronicos.

Compete ao Diretor de Compliance a responsabilidade pela realizagdo do monitoramento de
Colaboradores da Baluarte Capital para devido e completo cumprimento das disposicoes
constantes nesta Politica Interna e demais regras legais, regulatérias e autorregulatorias
aplicaveis.

Para isso, sdo realizados anualmente testes periddicos, com foco sobretudo nos meios
eletrbnicos empregados nas atividades da Baluarte Capital, que poderdo envolver, por exemplo,
a checagem de e-mails e verificacdo de arquivos acessados, bem como a elaboracdo pelo
Diretor de Compliance e preenchimento de questionario por Colaboradores, de modo a avaliar
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constantemente o conhecimento e o respeito de todos os Colaboradores as previsdes constantes
nesta Politica Interna. No obstante, também faz parte do sistema de monitoramento o envio
periodico de avisos, instru¢des e divulgacdo do canal de dendncias pelo Diretor de Compliance
aos Colaboradores da Baluarte Capital.

O Diretor de Compliance elaborara relatorio indicando a metodologia empregada, os resultados
obtidos e possiveis mecanismos de solucdo dos problemas reportados nos testes de
monitoramento. O relatdrio sera apresentado para discussdo no Comité de Etica da Baluarte
Capital. Caso verificada qualquer irregularidade, o Diretor de Compliance terd amplos poderes
de investigagéo e acesso a documentos.

Finalizados os procedimentos de averiguacéo, sera elaborado relatério com fatos, fundamentos

e conclusdes a respeito, que serd encaminhado ao Comité de Etica. Respeitadas todas as
garantias processuais aplicaveis e com base nas deliberacdes do Comité de Etica, cabera ao
Diretor de Compliance impor as penalidades aos Colaboradores envolvidos, conforme previsto
nestas Politicas Internas.

Em respeito ao art. 24, inciso 111, da Resolugdo CVM 21/21, todos os Colaboradores receberéo
treinamento interno apropriado relativo as disposicOes desta Politica, que compreendera,
inclusive, mas ndo se limitando a, conceitos relativos a seguranca da informacéo, negociacdo
por detentores de informacdo privilegiada, segregacdo de informacdo e demais temas cuja
relevancia e pertinéncia seja apontada pelo Diretor de Compliance.

Os treinamentos serdo realizados pelo menos 1 (uma) vez por ano, em data a ser determinada
pela Baluarte Capital, sob a supervisdo do Diretor de Compliance, sendo que a presenca de
todos os Colaboradores é obrigatéria. Cada Colaborador assinard uma declaracdo de que
participou do treinamento.

5.0 ENVOLVIMENTO POLITICO

Os Colaboradores tém o direto de se envolver politicamente, atraves de suporte regular a
partidos politicos e/ou candidatos, desde que o fagam Unica e exclusivamente por sua conta,
sem qualquer envolvimento ou mencéo da Baluarte Capital.

A Baluarte Capital ndo autoriza o uso de seu tempo, recursos, espaco e/ou contatos em qualquer
tipo de envolvimento com matérias politicas ou partidos politicos.
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Qualquer ato ou tentativa de ato que envolva a Baluarte Capital em assuntos politicos deve ser
reportado ao Diretor de Compliance, que tomara as devidas providéncias para resguardar a
imagem e posicionamento imparcial da Baluarte Capital com relagdo a questdes politicas.

O envolvimento de algum Colaborador em assuntos politicos deve ser imediatamente
informado ao Diretor de Compliance. A falta de transparéncia e a ocultacdo de préaticas no
ambito politico estdo sujeitas a penalidades, inclusive, em Gltima instancia, o desligamento do
Colaborador que infringir este Cadigo.

Mesmo nas relacBes internas da Baluarte Capital eventuais discussfes sobre temas politicos
entre os Colaboradores devem ser evitadas.

6.0. RELACIONAMENTO COM AGENTES E ENTIDADES DE MERCADO

A atuacdo da Baluarte Capital na consecucdo de seu objetivo social implica no relacionamento
com diferentes agentes e entidades do mercado financeiro e de capitais. Visando construir
relacionamentos de longo prazo, baseados na lealdade e na confianca, bem como o
aprimoramento e a valorizacdo dos mercados financeiro e de capitais, o relacionamento da
Baluarte Capital com os agentes e entidades do mercado financeiro e de capitais devera pautar-
se sempre nos seguintes padrdes:

e contribuir para a manutencdo de ambiente de negociacdo capaz de proporcionar
formacédo adequada de precos, concorréncia ética e leal e liquidez no mercado;

e contribuir para analise, avaliacdo, aprimoramento e bom encaminhamento de sugestdes
ou propostas para o desenvolvimento dos mercados financeiro e de capitais;

e observar, na divulgacdo de sua publicidade, a legislacdo, regulamentacéo e normas de
regulacdo e melhores praticas aplicaveis as suas atividades, compatibilizando os
critérios de divulgacdo de informacdo ao mercado, o dever de informar e o dever de
sigilo;

e ndo utilizar informagdo privilegiada na realizagcdo de seus negdcios, em violagéo a
qualquer principio ético ou norma juridica, e manter o dever de confidencialidade;

e ndo realizar operacdes que coloquem em risco sua capacidade de liquidacéo fisica ou
financeira;
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e comunicar-se com o0s demais agentes e entidades do mercado financeiro e de capitais
de forma profissional e respeitosa, por meio da utilizagdo de linguagem cordial e
adequada;

e ndo aceitar, no &mbito das relacbes profissionais, presentes e/ou beneficios exagerados;
gratificacdo em dinheiro sera proibida; presentes com valores simbolicos e frequéncia
ocasional, que ndo influenciem o processo de tomada de decisdes dos colaboradores,
poderdo ser aceitos; qualquer Colaborador devera reportar para o Diretor de
Compliance o recebimento ou a intencéo de recebimento de presentes no valor igual ou
superior a R$ 200,00 (duzentos reais); tal procedimento também devera ser reportado
em casos de convites para almoco/jantar ou qualquer outra forma de entretenimento que
tenha valor igual ou superior a R$ 200,00 (duzentos reais).

6.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTES E POTENCIAIS CLIENTES

As relacdes com os clientes devem ser pautadas pelos valores da Baluarte Capital expressos
neste Codigo de Etica e Conduta. A Baluarte Capital se compromete a empregar, no exercicio
de suas atividades, o cuidado e a diligéncia que costuma dispensar na administracdo de seus
préprios negdcios. Desta forma, os Colaboradores devem sempre:

conhecer e entender as demandas e restri¢cGes de cada cliente;
e apresentar o processo de investimento, incluindo os riscos envolvidos;

e explicitar os servicos a serem prestados, 0S custos, as remuneragdes, as
responsabilidades e as obrigagdes de cada parte;

e recomendar a melhor alocacdo de recursos para formacédo da carteira de investimento,
considerando o perfil de cada cliente (suitability);

e ndo manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem de outros agentes
e/ou entidades do mercado financeiro e de capitais;

e ndo tratar de forma desigual ou discriminar clientes efetivos ou potenciais em razdo de

sua religido, raca, sexo, etnia, condicdo social e econémica e/ou escolhas politicas e
ideologicas;
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e comunicar-se com clientes efetivos ou potenciais de forma profissional, eficiente e
respeitosa, por meio da utilizacdo de linguagem cordial e adequada;

e providenciar as informagGes e documentos de interesse dos clientes sobre a gestéo de
recursos;
e uma vez formalizada a relacao profissional, dar total suporte ao cliente;

e cumprir fielmente o(s) contrato(s) de gestdo de recursos previamente firmado(s) por
escrito com cliente(s); e

e nas suas comunicacdes com os clientes efetivos ou potenciais, abster-se de tecer
qualquer tipo de comentario pessoal relativo ao cotidiano ou as atividades
desempenhadas pela Baluarte Capital, bem como qualquer outra informacao que possa,
sob qualquer hipdtese, denegrir a imagem da Baluarte Capital.

Cabe ressaltar que a Baluarte Capital ndo garante a rentabilidade futura ou mesmo a
preservacao do valor do investimento do cliente, a qual dependera, dentre outros fatores, das
condicbes de mercado e dos rendimentos atribuidos pelos emissores dos titulos e valores que
comporao a carteira de cada cliente, devendo este fato ser comunicado a cada potencial cliente
pelo Colaborador.

N&o sdo responsabilidade da Baluarte Capital as atividades contébeis, atuariais e fiscais dos
clientes, inclusive no que se refere a apuracao e ao recolhimento dos impostos incidentes sobre
as operacdes realizadas no ambito da atividade de administracio de carteira. E obrigacdo da
Baluarte Capital fornecer aos clientes mensalmente, ou sempre que solicitado, relatérios sobre
0 desempenho da sua respectiva carteira.

Ao relacionar-se com seus clientes, a Baluarte Capital adota os seguintes padrdes de conduta:
e transferir a(s) carteira(s) de valores mobiliarios gerida(s) qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestor de carteiras de

valores mobiliarios;

e praticar remuneracdo pelos seus servigos em conformidade com os padrdes do seu
mercado de atuacao;

e adotar providéncias no sentido de evitar a realizacdo de operacGes em situacdo de
conflito de interesses, visando a assegurar tratamento equitativo a seus clientes, ou,
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conforme o caso, divulgar aos seus clientes a realizacdo de operacGes em situacéo de
conflito de interesses;

e utilizar-se de especial cuidado na identificacdo e cumprimento de seus deveres
fiduciarios junto a seus clientes; e

e zelar para que seus profissionais mantenham conhecimento e qualificagBes técnicas
necessarias ao atendimento de seus clientes.

Além dos termos acordados em contratos firmados entre a Baluarte Capital e cada cliente, as
partes contratantes estardo sujeitas as leis, normas e resolucdes da CVM, da Bolsa de Valores
Mercadorias e Futuros, do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil,
conforme aplicavel.

6.2. RELACIONAMENTO COM E ENTRE OS COLABORADORES

A Baluarte Capital adota os seguintes padrdes fundamentais de conduta no relacionamento com
seus Colaboradores, bem como cada Colaborador compromete-se a adotar os seguintes padrdes
fundamentais de conduta no seu relacionamento com os demais Colaboradores, conforme
aplicavel:

e identificacdo, atracdo e manutencao de profissionais com conhecimento e qualificacdes
técnicas necessarios e compativeis com as atividades desempenhadas pela Baluarte
Capital;

e promocgdo de um ambiente de trabalho organizado, sadio e harmonioso, visando a
valorizacdo, de forma equitativa, dos Colaboradores e 0 seu bem-estar, em que haja
confianga, respeito matuo, justica e estimulo as inovagdes e ao desenvolvimento
pessoal e profissional;

e manutencdo de um ambiente sem qualquer espécie de discriminagdo ou preconceito,
inclusive, mas ndo se limitando, em razéo de religido, raca, sexo, etnia, condicao social
e econdmica e/ou escolhas politicas e ideoldgicas dos Colaboradores;

e manutencdo de canal de comunicacdo aberto, direto, eficiente e transparente capaz de

suportar criticas e sugestdes dos Colaboradores, visando ao aprimoramento da Baluarte
Capital; e
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e coibicdo de todo e qualquer ato que possa configurar abuso/assedio moral ou sexual.

Para que estas regras sejam seguidas a risca, 0os Colaboradores que sejam admitidos na Baluarte
Capital, passardo por procedimentos de onboarding onde terdo amplo conhecimento destas
regras e a forma de se comportar nas situacbes que se apresentarem.

6.3. RELACIONAMENTO COM ORGAO DE SUPERVISAO

Com base no artigo 18, VIII, da Resolucdo CVM 21/21, a Baluarte Capital se compromete
informar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sempre que verificar a ocorréncia ou indicio
de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, bem como a cumprir todas as leis,
normas, instrucdes e resolugdes de 6rgdos reguladores que Ihes sejam aplicaveis.

Igualmente, a Baluarte Capital sempre quitada com suas obrigacdes perante 0s Orgaos
reguladores, apresentando toda documentacdo necessaria.

7.0 COMITE DE ETICA

A Baluarte Capital possui comité de ética, composto pelos 3 (trés) diretores com designacao
especifica da instituicdo (Diretor de Gestdo, Diretor de Risco e Diretor de Compliance) e sob
direcdo do Diretor de Compliance, o qual se reunird com periodicidade minima anual e, em
menor periodicidade, sempre que necessario, com o objetivo de revisar e atualizar as politicas
internas da Baluarte Capital, bem como deliberar sobre as matérias abaixo:

e definir os principios éticos que regem a atividade econdmica da Baluarte Capital e
atualizar e revisar suas Politicas Internas;

e disponibilizar a todos os Colaboradores os documentos atualizados e disseminar a
cultura ética dentro da Baluarte Capital;

e deliberar sobre os casos reportados, tomar as devidas providéncias, aplicar sanc¢oes
conforme necessario, sempre mantendo o nome dos envolvidos e as informagdes
relacionadas a cada caso em sigilo, e se for o caso, informar a CVM; e

e quando houver demanda, deliberar sobre questfes relacionadas as politicas de rateio e

divisdo de ordens, investimentos pessoais, gestao de riscos, controles internos e outras,
conforme previsto neste Manual.

Cédigo de Etica e Conduta Pag.14



BALUARTE

S&o assegurados todos os direitos processuais ao Colaborador envolvido em caso analisado e
deliberado pelo Comité de Etica. Na hip6tese do caso levado ao Comité de Etica envolver um
dos membros do préprio 6rgdo, ele serd automaticamente afastado da analise e deliberacéo a
respeito, cabendo ao Diretor de Compliance tomar as providéncias necessarias para garantir a
higidez de todo o processo.
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